
Ajudes destinades al foment de l’ocupació estable i altres mesures per a la creació d’ocupació al 2012  
(Ordre 26/2012, de 18 de juny de 2012, de la Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació. DOCV 6803 de 25.06.2012) 

 

Beneficiaris i termini Subvencions Requisits dels treballadors 

1.Com a entitats 
ocupadores: les 
empreses, persones 
físiques i entitats privades 
sense ànim de lucre amb 
àmbit d’actuació a la 
Comunitat Valenciana i 
per a actuacions 
realitzades exclusivament 
a la dita comunitat 
 
En un termini de 2 
mesos des de la 
contractació i fins 28 de 
setembre de 2012 
    

Programa d’incentius a la contractació indefinida inicial de jovens, dones, 
majors de 45 anys i parats de llarga durada  
1) contractació indefinida inicial a jornada completa 
a) Almenys 12 mesos d’inscripció, així com menors de 25 anys provinents de 
centres de protecció de menors de la Generalitat: ajuda de 4.000€, 5.000€ en el 
cas de les dones 
b) Almenys 6 mesos d’inscripció: ajuda de 3.000€, 3.750€ en el cas de les dones 
c) Almenys 3 mesos d’inscripció: ajuda de 2.000€, 2.500€ en el cas de les dones 
 
2) Els contractes fixos discontinus a jornada completa se subvencionaran amb el 
25% dels imports indicats en l’apartat anterior. 
 
3) Els contractes a temps parcial i un mínim de 20 hores setmanals, tindran una 
reducció proporcional de la quantia de l’ajuda. 
 
4) S’incrementarà un 30% l’ajuda en el cas de contractacions com a personal 
investigador per al desenvolupament de programes d’I+D en el si de l’empresa, 
contractacions lligades a l’atenció de persones majors i dependents, 
contractacions vinculades directament a l’exercici de titulacions oficials que 
pertanguen a les àrees de coneixement d’informàtica, telecomunicacions, medi 
ambient o prevenció de riscos laborals, així com les contractacions de menors de 
25 anys que provinguen de centres de protecció de menors de la Generalitat. 
 
5) Increment de 600€ si es contracta a dones i concorre algun dels supòsits 
següents: 

- l’ocupadora ha implementat un pla d’igualtat d’oportunitats 
- -La contractació s’ha produït en un sector d’activitat en què la dona es 

troba  subrepresentada 
- L’ocupadora cofinança o presta directament el servici de guarderia per a 

l’atenció de fills menors de tres anys durant la jornada laboral. 
- La dona està al capdavant d’una família monoparental amb fills menors 

dependents econòmicament. 
- En el cas de dones víctimes de violència de gènere. 

 
6) Increment de 500€ si es contracta a persones majors de 55 anys 

Els treballadors contractats hauran de 
complir quant a la situació de 
desocupació, els requisits exigits per 
la legislació vigent i hauran d’estar 
inscrits com a desocupats, almenys, 
un període de 3 mesos ininterromputs 
previs a la contractació al SERVEF, a 
excepció dels joves menors de 25 
anys que provinguen de centres de 
protecció de menors davall tutela de la 
Generalitat que no requerirà el 
període mínim de 3 mesos. 
 
 
En el cas de desocupats de llarga 
durada la inscripció al centre SERVEF 
haurà d’haver-se mantingut durant un 
període d’almenys 12 mesos. 
 
 
 

40 dies naturals des de Programa d’incentius a la conversió en indefinits dels contractes temporals La conversió es produïsca almenys 6 



la publicació de l’ordre de joves i dones  
1) Transformació de contractes temporals a jornada completa 
a) entre 6 i 9 mesos: 4.000€, 5.000€ en el cas de les dones 
b) entre 9 i un dia i 12 mesos: 3000€ i 3.750€ en el cas de les dones 
c) més de 12 mesos: 2.000€ i 2.500€ en el cas de les dones 
2) Els contractes fixos discontinus a jornada completa se subvencionaran amb el 
25% dels imports indicats en els apartats anteriors. 
3) Els contractes a temps parcial i un mínim de 20 hores setmanals, tindran una 
reducció proporcional de la quantia de l’ajuda 

mesos des de la data d’inici de la 
relació laboral 
La conversió tinga lloc en el termini de 
30 dies naturals a comptar des de la 
publicació de l’ordre 
Els contractes indefinits tinguen una 
jornada igual o superior a la del 
contracte transformat. 

En un termini de 2 
mesos des de la 
publicació de l’ordre per 
a les sol·licituds 
d’ajudes pel 
manteniment o 
transformació de 
contractes efectuats e 
l’últim trimestre de 2011 
 
 
 
En un termini de 2 
mesos des de la 
contractació i fins 28 de 
setembre de 2012 
 
 

Programa d’incentius a la contractació de treballadors amb discapacitat per 
empreses del mercat ordinari 
Ajudes per contractació indefinida 
a) treballadors amb discapacitat física o sensorial almenys d’un 33%: ajuda de 
4.000€ i 5.000€ en el cas de les dones 
b) treballadors amb discapacitat física o sensorial superior al 33%:i inferior al 
65%: increment de 500€ las apartats anteriors.   
c) treballadors amb discapacitat psíquica igual o superior al 33%:o física i 
sensorial igual o superior al 65%: ajuda de 6.000€. 
 
Els contractes a temps parcial i la modalitat de fix discontinu seran 
subvencionables, amb la reducció proporcional de la quantia de l’ajuda prevista 
en l’apartat anterior. 
 
La transformació en indefinits de contractes temporals de foment de l’ocupació 
per a treballadors amb discapacitat, regulats en la Llei 43/2006, de 29 de 
desembre, per a la millora del creixement i de l’ocupació, així com la 
transformació en indefinits de contractes d’aprenentatge, en pràctiques i per a la 
formació de treballadors en discapacitat resultaran subvencionables en els 
termes dels apartats anteriors. 
 
Ajudes a la contractació temporal 
A jornada completa i un mínim de 12 mesos 
a) treballadors amb discapacitat física o sensorial almenys d’un 33%: ajuda 
1.200€. 
b) Treballadors amb una discapacitat física o sensorial superior al 33% i inferior 
al 65%: ajuda 1.500€. 

Els treballadors contractats hauran de 
complir quant a la situació de 
desocupació, els requisits exigits per 
la legislació vigent i hauran d’estar 
inscrits com a desocupats al SERVEF 



c) treballadors amb discapacitat psíquica igual o superior al 33%:o física i 
sensorial igual o superior al 65%: ajuda de 2.000€. 
 
Els contractes a temps parcial seran subvencionables si tenen una duració 
almenys de 20 hores setmanals, amb reducció proporcional de la quantia de 
l’ajuda. 
 
Ajudes per a l’adaptació del lloc de treball 
902€ per treballador per a l’adequació del lloc de treball o dotació d’equips de 
protecció personal 

 
En un termini de 2 
mesos des de la 
contractació i fins 28 de 
setembre de 2012 
 

Altres incentius a la creació d’ocupació estable  
Contractació indefinida de treball a domicili a jornada completa pujarà a 3.000€. 
Si és a temps parcial i una duració mínima de vint hores setmanals es reduirà 
proporcionalment la quantia de l’ajuda. 

Els treballadors han d’estar 
desocupats i inscrits com a 
demandants d’ocupació en el 
SERVEF. 

 
 

Més informació: AFIC Ajuntament de Llíria.    Pl. Major, 1.  Telèfon: 962798282   ext. 2249     adl@lliria.es      
   www.lliria.es (Informació comercial de Llíria) o  www.portaldelcomerciante.com/lliria 


