AYUNTAMIENTO DE BUNOL

C/CID. 20 46360 BUNOL (VALENCIA] TEL 96 25001 51 FAX. 942503083 e-mall: AYUNTAMIENTO®@aytobunyol.com

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS A LLA CONTATACION DEL AYUNTAMIENTO
DE BUNOL., EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO CONJUNTO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VALENCIANAS

La Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo ha convocado un
programa de subvenciones destinado al fomento del empleo en el ambito local, enmarcado
en el Plan de Empleo Conjunto de las Administraciones PUblicas Valencianas, mediante la
Orden 3/2013 de 22 de marzo, publicada en el DOCV nimero 8993, de 28 de marzo de
2013. '

Al amparo de la misma, la Diputacién Provincial de Valencia ha dictado, como
entidad colaboradora, las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la
contratacion de personas desempleadas, a las que [os Ayuntamientos de la provincia se
pueden adherir como beneficiarias, siendo los destinatarios finales las empresas o entidades
con personalidad juridica propia que contraten a desempleados para la prestacién de
servicios en centros de trabajo radicados en la provincia de Valencia.

En esta linea, y con el objeto de estimular la creacién de nuevos puestos de trabajo,
el Ayuntamiento de Bufiol dicta las presentes bases reguladoras de las ayudas a la
contratacion, en el marco def Plan de Empleo Conjunto de las Administraciones Publicas
Valencianas.

Articulo 1. Objeto y ambito de las ayudas.

1. Las presentes bases tienen por objeto favorecer la contratacion de personas
desempleadas del municipio, mediante la articulacién de un programa de ayudas enmarcado
en el Plan de Empleo Conjunto entre la Generalitat Valenciana, las Diputaciones
Provinciales y las entidades locales al amparo de la Orden 3/2013, de 22 de marzo, de la
Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo.

2. Con independencia de su modalidad contractual y de que puedan tener una mayor
duracién o jornada, resultaran subvencionables las contrataciones llevadas a cabo por
empresas que tengan lugar en 2013 en una fecha posterior a la presente convocatoria en
centros de trabajo radicados en Buiiol

3. Resuitaran subvencionables con una ayuda de 1.125 € las contrataciones por un
periodo de al menos tres meses con una jornada de al menos 25 horas semanales, de
conformidad con lo contemplado en el punto 2 de este mismo articulo, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

ENTIDAD APORTACION
Generalitat Valenciana 375 €
Diputacidn Provincial de 375 €
Valencia
Ayuntamiento 375 €

1.125 €

4. Para atender el importe de las subvenciones a conceder dentro de la presente
convocatoria queda afectada la partida presupuestaria 241.22699, del Ayuntamiento de
Bufiol por un importe de 56.250 euros. Siendo la cuantia maxima de las subvenciones a
conceder, de 56.250 euros correspondiendo al Ayuntamiento de Bufiol de 18.750 euros.
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Articulo 2. Destinatarios finales

Los destinatarios finales de las ayudas seran las empresas o entidades con
personalidad juridica propia que contraten a desempleados del municipio de Bufiol para la
prestacion de servicios en centros de trabajo radicados en Bufiol.

No podran obtener la condiciéon de destinatario final las empresas o entidades en las
que concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones. Tampoco podran obtenerla las agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, las sociedades civiles, las comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

Los trabajadores cuya confratacién se subvenciona deberan haber permanecido
desempleados e inscritos de forma ininterrumpida como demandantes de empleo en los
centros SERVEF de Empleo de la Generalitat desde, al menos, el 1 de marzo de 2013.

Articulo 3. Criterios para la distribucion de los fondos.

La concesion de las subvenciones se efectuard en régimen de concurrencia
competitiva.

En atencion a su naturaleza y finalidad, la dotacion presupuestaria de este programa
se distribuira entre las empresas o entidades empleadoras, dando preferencia a:

1°. Contratacion de mayores de 45 afios / menores de 30 afios, 1 punto por cada
trabajador.

2°. Desempleados de larga duracion, 1 punto por cada trabajador.

3° Mayor duracion del contrato propuesta (superior a 3 meses) 1 punto a partir de 4
meses, 0 mayor duracion de la jornada (superior a 25 horas) 0,50 puntos por cada 5 horas a
la semana de mayor duracion.

A los efectos de estas bases, se entiende por desempleado de larga duracion aquél
que figure inscrito de forma ininterrumpida como demandante de empleo durante un periodo
superior a 1 afio.

No obstante, de conformidad con el art. 55 del RD 887/2006, no sera necesario fijar
un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reGnan los requisitos
establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente,
atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién.

Para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria no fuera suficiente,
atendiendo al nimero de solicitudes presentadas, se procederd a realizar un sorteo entre
todos los solicitantes con igual puntuacion, fijandose el orden de prelacién conforme con el
resultado del mismo.

Articulo 4. Exclusiones e incompatibilidades.

Quedan excluidos los supuestos contemplados en los apartados 5 y 6 del articulo 6
de la Orden 3/2013, de 22 de marzo:
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a) Contrataciones realizadas por administraciones publicas, empresas publicas o
fundaciones publicas.

b) Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a
disposicion del trabajador en empresas usuarias en las que prestaran sus servicios.

¢) Contrataciones realizadas por empresas que, debido a la comision de infracciones
muy graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias de programas de empleo.

d} Contrataciones realizadas por empresas sancionadas en los dos

afios anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de infracciones graves
0 muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales.

e) Contrataciones realizadas por empresas que en el afio 2013 hubieran realizado
extinciones de contratos en virtud de despido colectivo; o que hubieran realizado
extinciones de contratos por causas disciplinarias u objetivas declaradas
improcedentes en 2013 mediante sentencia judicial firme o laudo arbitral.

f) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

g) Confrataciones en que el empleador o los cargos directivos o

miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad o de las entidades privadas sin animo de lucro mantengan con el
trabajador contratade una relacion de cényuge, pareja de hecho, ascendiente o
descendiente hasta el primer grado.

Las convocatorias se sujetaran al régimen de minimis, regulado en el Reglamento
1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la Comisidn, relativo a la aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOUE de 28 de diciembre). Por
este motivo, no podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (CE) num. 104/2000.

b) Produccion primaria de los productos agricolas recogidos en el anexo |1 del Tratado.
¢) Actividades relacionadas con la exportacién a terceros paises o estados miembros
cuando la ayuda esté vinculada a la creacién y funcionamiento de una red de
distribucién o a otros gastos de explotacion vinculados a la actividad de exportacion.

d) Carbon, segun se define en el Reglamento (CE) num. 1407/2002.

e) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

La aplicacién de este régimen supondra que la ayuda total de minimis concedida a
cualquier empresa no pueda superar los 200.000 euros durante cualquier periodo del
gjercicio fiscal corriente y los dos ejercicios fiscales anteriores; si la empresa opera en el
sector del transporte por carretera, el importe maximo se reducira a 100.000 euros.

Las ayudas que reciban las empresas y demds entidades empleadoras seran
incompatibles con cualquier otra ayuda para la misma accion subvencionable, con la
salvedad de la bonificacion de cuotas a la Seguridad Social. Se exige, en tal sentido, que las
empresas y demas entidades empleadoras presenten, junto con la solicitud de subvencion,
una declaracién responsable relativa al cumplimiento de esta condicién.

A los efectos de este Programa, se considerara empresa en crisis cuando concurran
las condiciones fijadas en la Disposicion Adicional Tercera de la Orden 3/2013, de 12 de
marzo. de la Conselleria de Economia, Industria Turismo y Empleo.

Articulo 5. Solicitud, documentacion y plazo de presentacion.

Los destinatarios finales interesados, presentaran su solicitud en impreso
normalizado ante el Ayuntamiento de Bufiol, sin perjuicio de su presentacion segin lo
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dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud se formulara en el IMPRESO NORMALIZADO DE SOLICITUD de
conformidad con el Anexo | a la presente, debidamente cumplimentado y firmado, al que se
deberd acompafar:

a.

Documentacién identificativa del solicitante y, en su caso, identificacion y
acreditacion del representante legal, justificante acreditativo del Cédigo de
cuenta de cotizacion, del CNAE asi como del centro de frabajo donde se
empleara al trabajador.

Certificacidn acreditativa de que, a fecha de presentacién de Ia
documentacion, la Entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o, en su caso, convenio
de fraccionamiento o aplazamiento de deudas suscrito con la Administracién
correspondiente.

Datos de domiciliacién hancaria seglin modelo nhormalizado conforme anexo Il

Declaracion de reunir los requisitos especificos exigidos en la convocatoria y
compromiso de cumplir las condiciones de la subvencién, conforme modelo
anexo |l

Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
que impiden obtener la condicion de beneficiario sefaladas en el art. 13 de la
L.ey General de Subvenciones conforme modelo anexo lIl.

Declaracién responsable de no tener deuda alguna pendiente con el
Ayuntamiento, la Diputacién de Valencia y la Generalitat Valenciana conforme
modelo anexo Il

Declaracion responsable de que la contratacion o contrataciones a realizar no
incurren en clausula de exclusion del articulo 6 de la Orden 3/2013, de 22 de
marzo, de la Conselleria de Economia, Industria Turismo y Empleo conforme
modelc anexo Il

Declaracion responsable emitida por representante legal de la entidad
empleadora sobre si han obtenido ¢ solicitad cualquier otra ayuda para la
misma accién subvencionable, salvo las posibles benificaciones de cuotas a
la Seguridad Social, especificando, en su caso, el organismo concedente y el
importe conforme modelo anexo IV

Declaracion responsable emitida por representante legal de la entidad
empleadora en la que consten otras ayudas de minimis de las que hubieran
resultado beneficiarias en los ejercicios 2011, 2012 y 2013 conforme modelo
anexo V.

Las empresas o entidades interesadas deberan presentar su solicitud desde el dia
siguiente a la publicacidon de la presente convocatoria en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Bufiol hasta el 31 de octubre de 2013.

Si la solicitud o la documentacién que deba acompafiaria presentara deficiencias u
omisiones, se requerira al solicitante para que en un plazo maximo e improrrogable de diez
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dias subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le
tendra por desistido de su peticion.

Articulo 6. Procedimiento de concesién

LLas subvenciones se concederan mediante el procedimiento ordinario en régimen de
concurrencia competitiva.

El érgano instructor del procedimiento serd M®* Remedios Ruiz Mejias, Técnico de la
Administracién General del Ayuntamiento de Bufiol que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacioén
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

El érgano instructor a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién
provisional, debidamente meotivada, que debera notificarse a los interesados en la
forma en que establece la convocatoria y concediéndose un plazo de diez dias para
presentar alegaciones. La propussta de concesion se formulara al drgano
concedente por un érgano colegiado de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 22
de la Ley General de Subvenciones, siendo la composicién del érgano colegiado la
siguiente:

Presidente: Sr. Alcalde o Sra Concejala de Empleo, Desarrollo Cultura y Educacion.

Vocales: Sra Secretario de la Corporacion o funcicnario en quien delegue
Sr. Interventor o funcionario en quien delegue
Sra Concejala de Hacienda y Contratacién

Secretario: Titular, Sra Merche Alemany Ferrer
y Sustituta Sra. Ana Maria Ballo Sillas

Se podra prescindir de! trdmite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruehas que las
aducidas por los interesados, en este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendra el caracter de definitiva.

Aprobada la propuesta de resolucidn definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y, en su caso,
en la correspondiente convocatoria, el 6rgano competente resolvera el procedimiento
motivadamente y, en todo caso deberan quedar acreditados los fundamentos de la
resolucion que se adopte y los compromisos asumidos por los beneficiarios.

La convocatoria se resolvera por la Concejala de Hacienda y Contratacion, en el
plazo de 15 dias desde la fecha de elevacién de la propuesta de resolucion de
conformidad con la misma,

La resolucion ademas de acordar el otorgamiento de las subveniones, su cuantia y
su denegacion a aquellos que no cumplan con los requisitos de las bases para ser
beneficiario, contendra una relacion priorizada por orden de puntuacién para cubrir
las posibles renuncias o pérdidas de subvencion de los beneficiarios que no
acrediten el cumplimiento de la actividad objeto de subvencion.
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En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios, o
se perdiese el derecho a la misma por cualquier otra causa el érgano concedente
acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subvencion al
solicitante o solicitantes siguientes a aquellos en orden de su puntuacién, siempre y
cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes no concedidas.

El 6rgano concedente de la subvenciéon comunicara esta opcion a los interesados, a
fin de que aleguen sobre a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de
diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el
organo administrativo dictara el acto de concesién.

Toda solicitud recibida sera resuelta de modo expreso y notificada en los términos
previstos en el art. 58 y 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del régimen
juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En la citada notificacion, se comunicara el importe de la ayuda concedida y su
caracter de minimis, quedando por tanto sujeta al régimen regulado en el
Reglamento 1998/2008, de 15 de diciembre de 2006, de la Comisién, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE (DOUE de 28 de diciembre).

Contra la mencionada resoluciéon se podra interponer, potestativamente, en base al
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de
reposiciéon ante el érgano de esta Corporacién autor del acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden en
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacion a tenor del o previsto en el Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de |la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon sera de 3 meses a contar
desde la fecha de la solicitud. El vencimiento del plazo sin haber notificado la
resolucidn, legitimara a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

Articulo 7. Justificacion inicial de celebracién de los contratos y liquidacién de
la subvencion.

1. Las empresas beneficiarias deberan justificar, en el plazo de 10 dias habiles a

contar desde la celebracién de los contratos, la realizacién de los mismos, a tales efectos
debera aportar la siguiente documentacion:

~ Fotocopia del DNI del trabajador contratado;

- Justificante acreditativo de que el trabajador es demandante de empleo inscrito
en los centros del SERVEF de manera ininterrumpida desde, al menos, el 1 de
marzo de 2013;

-Contrato de trabajo formalizado, comunicado al SERVEF, en el que consten
jornada de trabajo, duracion y retribuciones

- Alta en seguridad social.
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2. La liguidacion de la ayuda concedida se efectuara una vez se justifiqgue por la
empresa beneficiaria que se han cumplido los términos de esta convocatoria, en especial, el
mantenimiento del contrato y alta en la Seguridad Social por al menos tres meses con una
jornada minima de 25 horas semanales, y que sera acreditado mediante la presentacién, en
todo caso, hasta el 28 de febrero 2014, de la siguiente documentacién, en el Ayuntamiento:

- Nominas de las retribuciones abonadas.

- TC1 y TC2 de los trabajadores contratados en el correspondiente periodo. En caso
de que los TCs correspondientes al dltimo mes de contrato no se hubiesen
presentado, por no haber vencido el plazo para ello, se aportara justificante de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el que conste fecha de baja, o en su
caso que el trabajador sigue de alta.

- Certificado del representante legal de la empresa de gastos finales seguin modelo
anexo VI

Articulo 8.- Obligaciones de los destinatarios finales.

Ademas de lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, son
obligaciones de los empleadores destinatarios finales de las ayudas:

a) Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencién concedida le sea
requerida, asi como comunicar [as incidencias que puedan producirse.

b} Comunicar la solicitud u obtencidn de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

c) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial
correspondiente; asi como conservar los documentos (incluidos los electronicos) gue
justifiquen la aplicaciéon de los fondos recibidos durante al menos 3 afios a partir del cierre
del Plan, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo éstos originales o copias
certificadas conforme con los mismos.

d) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de la
contratacion subvencionada incluida en un Programa de incentivos destinados al fomento
del empleo en el ambito local, enmarcado en el Plan de Empleo Conjunto de las
Administraciones Publicas Valencianas en el que participan la Generalitat Valenciana, las
Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos de la Comunitat Valenciana.

Articulo 8.- Modificaciéon, minoracion y/o anulacién de la subvencion
inicialmente concedida.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones o ayudas
podran ser causa de modificacion de la resolucién de concesién.

El Ayuntamiento, podra anular tofal o parcialmente la subvencion otorgada cuando la

contratacion no se haya realizado en los términos previstos o por incumplimiento de lo
establecido en las Bases de esta Convocatoria.
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Cuando la alteracion consista en la falta de mantenimiento durante el pericdo minimo
de tres meses o la jornada haya sido inferior a 25 horas, se procedera a la anulacién del
total de la ayuda correspondiente a ese trabajador.

Si la alteracién consiste en la reduccion del periodo de contratacién inicialmente
previsto pero éste sigue siendo superior a tres meses, o la minoracion de la jornada
inicialmente prevista, pero ésta sigue siendo superior a 25 horas, si este factor fue
determinante a la hora de otorgar la subvencion, ésta podra ser objeto de anulacién.

En el supuesto de que el importe de los gastos finalmente justificados fuera inferior
al inicialmente previsto, la cuantia de la ayuda a abonar se minorara proporcionalmente en
funcién del porcentaje aprobado en la resolucion sobre el coste finalmente justificado de las
actividades objeto de subvencién.

En el supuesto de que el solicitante no aporte los contratos de trabajo que han dado
lugar a la ayuda y su comunicacién al SERVEF y alta/s en la Seguridad Social en el plazo de
10 dias habiles, a contar desde la celebracion de los mismos, se procedera a la anulacién
del total de la ayuda correspondiente a ese contrato.

En el caso de la existencia de bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para la
misma actuacion, y dandose la circunstancia de que la suma de éstas junto con la ayuda
concedida, excediera del importe de los gastos justificados, la subvencion concedida
quedara reducida en la proporcion correspondiente.

Cualquier otro supuesto de existencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
concedidos por otros organismos o entidades para la misma actuacion, sera causa de
anulacion de la subvenciéon concedida, y procedencia del reintegro de las cantidades
percibidas.

Articulo 10.- Procedimiento de reintegro.

Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parciailmente las cantidades
perC|b|das asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los casos contemplados en
el art. 37 de la LGS, de conformidad con los arts. 91, 92 y 93 de su Reglamento.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la posible
calificacién de los hechos como infraccion administrativa e incoacion del procedimiento
sancionador, de acuerdo con los arts. 52 y ss. De la LGS y €l Titulo IV de su Reglamento.

Articulo 11.- Publicidad

Las presentes bases reguladoras de las Ayudas a la contratacién del Ayuntamiento
de Bufiol en el marco del Plan de Empleo conjunto de las Administraciones Publicas
Valencianas, seran objeto de publicacién, una vez aprobadas las mismas, por el érgano
competente, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Bufiol.

Articulo 12.- Interpretacion.

En todo lo no previsto en las presentes bases asi como respecto a la interpretacion
de las mismas se estard a lo que disponga la Orden 3/2013, de 22 de marzo, de la
Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, las Bases de la Diputacion Provincial
de Valencia sobre aprobacién de las bases del Plan de Empleo Conjunto de las
Administraciones Publicas Valencianas publicadas en el BOP N° 155 de 2/7/2013. la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por RD

887/2008, de 21 de julio.
§de 9



