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(ORDE 35/2012, de 22 de juny, de la Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la convocatòria d’incentius econòmics destinats al foment de l’ocupació per a socis en cooperativesi societats laborals, així com per a assistències tècniquesi inversions. DOCV 6812, 06/07/2012)


	AJUDES PER A LA INCORPORACIÓ DE DESEOCUPATS COM A SOCIS TREBALLADORS O SOCIS DE TREBALL A COOPERATIVES I SOCIETAS LABORALS

	Interessats

Sol·licitants
	AJUDES
	REQUERIMENTS
	QUANTIA
	TERMINI DE PRESENTACIO

	Les cooperatives i societats laborals
	Incorporació, amb caràcter indefinit, com a socis treballadors o socis de treball en cooperatives o societats laborals de desocupats o de treballadors amb contracte de treball de caràcter temporal en la mateixa cooperativa o societat laboral en què s'integren com a socis..
	Les persones que s'incorporen com a socis treballadors o de treball en una cooperativa o una societat laboral hauran d'estar incloses en algun dels col·lectius següents:
a) Desocupats menors de 25 anys que no hagen tingut abans un primera ocupació fixa.
b) Desocupats majors de 45 anys.
c) Desocupats de llarga duració que hagen estat sense treball i inscrits en l'oficina d'ocupació durant almenys 12 dels anteriors 16 mesos o durant 6 mesos dels anteriors 8 mesos si foren menors de 25 anys.
d) Desocupats als que s'haja reconegut l'abonament de la prestació per desocupació en la seua modalitat de pagament únic, per a la seua incorporació com a socis a la societat cooperativa o societat laboral que sol·licita la subvenció, sempre que el període de prestació per desocupació que tinguen reconegut no siga inferior a 360 dies si tenen 25 anys o més i a 180 dies si són menors de 25 anys.
e) Dones desocupades que s'incorporen com a sòcies treballadores o de treball en els vint-i-quatre mesos següents a la data del part, adopció o acolliment.
f) Persones desocupades discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%.
g) Desocupats en situació d'exclusió social, pertanyents a algun dels col·lectius inclosos en el Programa de Foment de l'Ocupació vigent en el moment de la incorporació com a soci.
h) Treballadors vinculats a l'empresa per contracte de treball de caràcter temporal no superior a 24 mesos, amb una vigència mínima de sis mesos a la data de la incorporació com a soci treballador o de treball.


	a) La quantia d'esta subvenció serà de 5.500 euros per cada persona pertanyent als col·lectius dels paràgrafs, a), b), c), d) i h), de l'apartat 1 de la base 15 que s'incorpore a jornada completa, com a soci treballador o de treball, en una cooperativa o societat laboral. Si la persona incorporada pertany a qualsevol d'estos cinc col·lectius i és dona, la quantia de la subvenció serà de 7.000 euros.
b) Quan la persona incorporada siga una dona desocupada que s'incorpora com a sòcia treballadora o de treball a jornada completa en els 24 mesos següents a la data del part, adopció o acolliment la quantia de la subvenció serà de 7.000 euros.
c) En el cas de persones discapacitades, la quantia de l'ajuda serà de 10.000 euros i en el dels desocupats en situació d'exclusió social de 8.000 euros, sempre que ambdós casos la incorporació siga a jornada completa.

En tots els casos les subvencions podran ser concedides també quan la jornada de treball del soci treballador o de treball incorporat siga a temps parcial, almenys de 20 hores setmanals, si bé en este supòsit la quantia de l'ajuda serà proporcional a la duració de la seua jornada respecte de l'ordinària en l'empresa. Excepte prova en contra, es presumirà que la jornada ordinària en l'empresa és de 40 hores setmanals.
	Les ajudes ja corresponguen a incorporacions realitzades en el present exercici, ja a les produïdes en el tercer quadrimestre de l'any 2011, podran sol·licitar-se des del dia següent al de la publicació de la convocatòria en el DOCV núm. 6812, de 06/07/12 i fins al dia 14 de setembre del 2012


	SUBVENCIONS PER A  ASSITÈNCIES TÈCNIQUES

	Interessats

Sol·licitants
	AJUDES
	REQUERIMENTS
	QUANTIA
	TERMINI DE PRESENTACIO

	Les cooperatives i  societats laborals
	a) Contractació de directors i gerents.
b) Estudis de viabilitat, organització, comercialització, diagnosi o altres de naturalesa anàloga, excepte els que siguen exigits en la tramitació d'expedients administratius per a l'obtenció d'autoritzacions o subvencions.
c) informes econòmics i auditories, sempre que uns i altres no es realitzen per a complir una obligació normativament establida.
d) Assessorament en les distintes àrees de la gestió empresarial. Este supòsit no podrà referir-se a tasques d'assessorament que per la seua naturalesa tinguen caràcter ordinari i continuat en l'activitat de l'empresa, i hauran de circumscriure's únicament a aquelles de caràcter extraordinari que n'afecten la viabilitat o per a la posada en marxa de projectes orientats a incorporar la innovació en els processos de gestió i organització o a la implantació de noves tecnologies en el camp de la societat de la informació i la comunicació, que contribuïsquen a una millora de la seua competitivitat.
	a) Estar legalment constituïdes i inscrites. S'entendrà com a data d'inscripció, la de l'assentament de presentació en el registre públic corresponent, sempre que la inscripció es produïsca dins del termini de validesa del dit assentament.
b) No estar sotmesa a cap de les prohibicions arreplegades en els apartats 2 i 3 de l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
c) Estar al corrent de les obligacions tributàries i de Seguretat Social.
d) No haver sigut sancionades, per mitjà de resolució ferma, amb la pèrdua de la possibilitat d'obtindre subvencions.


	L'import de la subvenció serà de fins al 50 per cent del cost de l'actuació i no podrà superar la quantia de 20.000 euros.

En el supòsit que la subvenció per assistència tècnica siga concedida a una entitat associativa de cooperatives o de societats laborals, que actue com a organisme intermedi, i l'activitat de la qual revertisca en prestacions a un conjunt d'estes societats, per a la determinació de l'import de la subvenció s'haurà d'avaluar l'import imputat a cada una d'estes, a efectes de no sobrepassar les limitacions establides en la norma de minimis. En este cas la quantia de la subvenció serà el 75 per cent del cost dels servicis prestats amb un límit màxim de 30.000 euros, per cada projecte d'actuació conjunta i sense que l'import per cooperativa o societat laboral resulte superior a 3.000 euros. La resta del cost dels servicis prestats haurà de ser assumit per les cooperatives i societats laborals a què es presten eixos servicis.
Es consideraran subvencionables els impostos indirectes quan s'acredite per la beneficiària que no són susceptibles de recuperació o compensació per esta
	Fins al 06/08/2012


	AJUDES DIRECTES A L’INVERSIÓ

	Interessats

Sol·licitants
	AJUDES
	REQUERIMENTS
	QUANTIA
	TERMINI DE PRESENTACIO

	Cooperatives o societats laborals que acrediten un increment net dels llocs de treball corresponents a socis treballadors o de treball en els 24 mesos immediatament anteriors a la data de presentació de la sol·licitud i hauran de resultar necessàries per a la seua posada en funcionament o ampliació, així com per a la incorporació de noves tecnologies de la informació i les comunicacions.
	Donar suport al desenrotllament de projectes de creació i modernització de les empreses d'economia social, per mitjà d'una millora de la seua competitivitat, i facilitar la seua consolidació.
	a) Estar legalment constituïdes i inscrites. S'entendrà com a data d'inscripció, la de l'assentament de presentació en el registre públic corresponent, sempre que la inscripció es produïsca dins del termini de validesa del dit assentament.
b) No estar sotmesa a cap de les prohibicions arreplegades en els apartats 2 i 3 de l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
c) Estar al corrent de les obligacions tributàries i de Seguretat Social.
d) No haver sigut sancionades, per mitjà de resolució ferma, amb la pèrdua de la possibilitat d'obtindre subvencions.
 La sol·licitud expressarà almenys la naturalesa, classe i nombre dels béns o elements en què la subvenció haja de concretar-se i l'import previst, com a màxim, per a la seua adquisició. S'hi adjuntarà també una breu descripció d'estos i una fonamentació del seu caràcter subvencionable, de conformitat amb el que es disposa en l'orde. Així mateix, quan siga procedent, s'hi adjuntarà una manifestació expressa que els béns tenen la condició de béns nous, no usats amb anterioritat ni prèviament matriculats
	Subvencions per al finançament de projectes d'inversió. L'import de la subvenció es determinarà per mitjà de l'aplicació d'un percentatge sobre l'import subvencionable de la inversió realitzada, sense que puga sobrepassar-se cap dels límits següents:
a) El 50 per cent del cost d'adquisició dels actius.
b) El 40 per cent per a les inversions en immobles.
c) El 10 per cent en el cas que es destine exclusivament a la inversió en terrenys.
La quantia d'esta ajuda quedarà limitada a un màxim de 12.000 euros per cada un dels llocs de treball corresponents a socis treballadors o de treball que hagen incrementat la plantilla de l'empresa i a un màxim de 5.000 euros per cada un dels llocs de treball incrementats que corresponguen a treballadors amb contracte indefinit, de les característiques exigides en el paràgraf precedent; sempre que, en ambdós casos, es tracte d'ocupacions a temps complet. Si la jornada de treball fóra a temps parcial, es reduiran proporcionalment les anteriors xifres màximes, estimant-se que la jornada a temps complet equival a 40 hores setmanals.
	Fins el 06/08/2012
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