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CONVOCATÒRIA A LES EMPRESES DE XIRIVELLA
“PLA  D'OCUPACIÓ  CONJUNTA  DE  LES
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES VALENCIANES”

1.- INTRODUCCIÓ

L'economia  espanyola  en  general  i,  per  tant,  la
valenciana,  travessen  uns  moments  de  dificultats
diverses motivades per un cúmul de causes que, si bé
aïlladament  tindrien  una  solució  a  curt  termini,  en
acumular-se fan més difícil trobar els camins necessaris
per a superar-les. L'actual situació de crisi econòmica té
com  a  principal,  i  més  preocupant  conseqüència,  la
destrucció de llocs de treball  i  l'augment  de l'atur.  En
aquest  sentit,  la  situació  econòmica  general  i  la  del
mercat  de  treball  en  particular  condicionen  de  forma
directa  aquelles  polítiques  que  tenen  capacitat  per  a
revertir  la  tendència  actual  cap  a  una  economia  que
cree ocupació.

En aquestes circumstàncies excepcionals, pel sofriment
que  la  realitat  econòmica  infringeix  als  valencians,
l'ocupació  es  configura  com  l'objectiu  sobre  el  qual
incideixen de forma transversal totes les polítiques del
Govern  Valencià  i  no  solament  les  estrictament
econòmiques.

En aquesta línia,  la Conselleria d'Economia, Indústria,
Turisme  i  Ocupació  ha  convocat  un  programa  de
subvencions destinat al foment de l'ocupació en l'àmbit
local, emmarcat en el Pla d'Ocupació Conjunta de les
Administracions  Públiques  Valencianes,  mitjançant
l'Ordre 3/2013, de 22 de març, publicada en el DOCV
número 6993, de 28 de març de 2013.

En  aquest  marc,  la  Diputació  de  València  participa
activament com a entitat col�laboradora en la gestió del
Pla  d'Ocupació  Conjunta,  i  convoca  un  programa
d'ajudes de foment de l'ocupació dirigida a les entitats
locals  o  agrupacions  d'aquestes  constituïdes
específicament  a  aquest  efecte,  pertanyents  al  seu
àmbit  territorial  que,  alhora,  instrumenten  programes
d'incentius  dirigits  a  donar  suport  a  la  contractació
d'aturats  de  les  empreses,  i  hi  aporta  un  import
equivalent a l'assignat per la Generalitat.

CONVOCATORIA A LAS EMPRESAS DE XIRIVELLA
“PLAN  DE  EMPLEO  CONJUNTO  DE  LAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS VALENCIANAS”

1.- INTRODUCCIÓN

La  economía  española  en  general  y,  por  ende,  la
valenciana, atraviesan unos momentos de dificultades
varias motivadas por un cúmulo de causas que, si bien
aisladamente  tendrían  una  solución  a  corto  plazo,  al
acumularse  hacen  más  difícil  encontrar  los  caminos
necesarios para superarlas. La actual situación de crisis
económica  tiene  como  principal,  y  más  preocupante
consecuencia, la destrucción de puestos de trabajo y el
aumento  del  paro.  En  este  sentido,  la  situación
económica  general  y  la  del  mercado  de  trabajo  en
particular  condicionan  de  forma  directa  aquellas
políticas que tienen capacidad para revertir la tendencia
actual hacia una economía que cree empleo.

En  estas  circunstancias  excepcionales,  por  el
sufrimiento  que  la  realidad  económica  infringe  a  los
valencianos,  el  empleo  se  configura  como  el  objetivo
sobre  el  que  inciden  de  forma  transversal  todas  las
políticas  del  Gobierno  Valenciano  y  no  solo  las
estrictamente económicas.

En  esta  línea,  la  Conselleria  de  Economía,  Industria,
Turismo  y  Empleo  ha  convocado  un  programa  de
subvenciones  destinado  al  fomento  del  empleo  en  el
ámbito local, enmarcado en el Plan de Empleo Conjunto
de las Administraciones Públicas Valencianas, mediante
la Orden 3/2013 de 22 de marzo, publicada en el DOCV
número 6993, de 28 de marzo de 2013.

En  este  marco,  la  Diputación  de  Valencia  participa
activamente  como  entidad  colaboradora en la  gestión
del Plan de Empleo Conjunto y procede a convocar un
programa de ayudas de fomento del empleo dirigido a
las  entidades  locales  o  agrupaciones  de  éstas
constituidas específicamente al efecto, pertenecientes a
su  ámbito  territorial  que,  a  su  vez,  instrumenten
programas  de  incentivos  dirigidos  a  apoyar  la
contratación  de  desempleados  de  las  empresas,
aportando  para  la  misma  un  importe  equivalente  al
asignado por la Generalitat.
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2.- OBJECTE I ÀMBIT

2.1.- Les presents bases tenen per objecte promoure la
contractació, mitjançant subvencions a les empreses, de
persones  aturades  de  Xirivella,  inscrites  com  a
demandants  d'ocupació  en  un  centre  SERVEF,  de
manera  ininterrompuda des  d'almenys l'1  de març de
2013.

2.2.-  L'àmbit  territorial  d'aplicació  de  la  present
convocatòria serà el terme municipal de Xirivella.

2.3.-  Només  resultaran  subvencionables  les
contractacions que tinguen lloc l'any 2013, en una data
posterior  a  la  de  l'entrada  en  vigor  de  la  present
convocatòria  i  fins  al  29  de  novembre  de  2013,  a
centres de treball radicats a Xirivella.

3.- QUANTIA

Amb independència que el contracte es puga realitzar
per més temps i amb una jornada de treball més àmplia:

Subvenció única de 1.125.-€ per cada contractació, per
un període mínim de 3 mesos i amb una jornada mínima
de 25 hores setmanals.

4.- EMPRESES BENEFICIÀRIES

Empreses o entitats que contracten aturats de Xirivella
per a la prestació de serveis en centres de treball situats
a  Xirivella.  En  cas  de  necessitar-ho,  les  empreses
podran recórrer  als  serveis  de l'Agència  Municipal  de
Col�locació de Xirivella.

No podran obtenir la condició de beneficiari les entitats
en  les  quals  concórrega  alguna  de  les  prohibicions
previstes en l'article 13 de la Llei 38/2003, General de
Subvencions.

5.- REQUISITS DELS TREBALLADORS

Haver romàs aturats i inscrits de forma ininterrompuda
com a demandants d'ocupació en els centres SERVEF
d'Ocupació  de la  Generalitat  des  de,  almenys,  l'1  de
març  de  2013.  L'acreditació  d'aquest  requisit  es
realitzarà mitjançant els següents documents:

• Vida laboral actualitzada

• Certificat de situació laboral emés pel SERVEF
(s'obté amb el codi Autoservef, en l'apartat dels meus

2.- OBJETO Y ÁMBITO

2.1.- Las presentes bases tienen por objeto promover la
contratación,  mediante  subvenciones  a  las  empresas,
de personas desempleadas de Xirivella, inscritas como
demandantes  de  empleo  en  un  centro  SERVEF,  de
manera ininterrumpida desde al menos el 1 de marzo
de 2013.

2.2.-  El  ámbito  territorial  de aplicación  de  la  presente
convocatoria será el término municipal de Xirivella.

2.3.-  Sólo  resultarán  subvencionables  las
contrataciones que tengan lugar en 2013 en una fecha
posterior  a  la  de  la  entrada  en  vigor  de  la  presente
convocatoria y hasta el 29 de noviembre de 2013, en
centros de trabajo radicados en Xirivella.

3.- CUANTÍA

Con  independencia  que  el  contrato  se  pueda  realizar
por  más  tiempo  y  con  una  jornada  de  trabajo  más
amplia:

Subvención única de 1.125.-€ por cada contratación por
un  período  mínimo  de  3  meses  y  con  una  jornada
mínima de 25 horas semanales.

4.- EMPRESAS BENEFICIARIAS

Empresas o entidades que contraten a desempleados
de Xirivella para la prestación de servicios en centros de
trabajo ubicados en Xirivella. En caso de necesitarlo, las
empresas podrán recurrir a los servicios de la Agencia
Municipal de Colocación de Xirivella.

No  podrán  obtener  la  condición  de  beneficiario  las
entidades  en  las  que  concurra  alguna  de   las
prohibiciones  previstas  en  el  artículo  13  de  la  Ley
38/2003, General de Subvenciones.

5.- REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Haber permanecido desempleados e inscritos de forma
ininterrumpida  como  demandantes  de  empleo  en  los
centros SERVEF de Empleo de la Generalitat desde, al
menos, el 1 de marzo de 2013. La acreditación de este
requisito  se  realizará  mediante  los  siguientes
documentos:

• Vida laboral actualizada

• Certificado  de  situación  laboral  emitido  por  el
SERVEF  (se  obtiene  con  el  código  Autoservef,  en  el
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certificats),

6.- REQUISITS DE LES EMPRESES

6.1.- Exclusions i incompatibilitats:

a) Contractacions  realitzades  per  administracions
públiques, empreses públiques o fundacions públiques.
b) Contractacions  realitzades  per  empreses  de
treball  temporal  per  a  la  posada  a  la  disposició  del
treballador en empreses usuàries en les quals prestaran
els seus serveis.
c) Contractacions realitzades per empreses que, a
causa de la comissió d'infraccions molt greus, hagueren
sigut  excloses  com  a  beneficiàries  de  programes
d'ocupació.
d) Contractacions  realitzades  per  empreses
sancionades en els dos anys anteriors a la presentació
de  la  sol�licitud  per  la  comissió  d'infraccions  greus  o
molt greus en matèria de prevenció de riscos laborals.

e) Contractacions  realitzades  per  empreses  que
l'any 2013 hagueren realitzat  extincions de contractes
en  virtut  d'acomiadament  col�lectiu;  o  que  hagueren
realitzat  extincions  de  contractes  per  causes
disciplinàries o objectives declarades improcedents en
2013 mitjançant sentència judicial ferma o laudo arbitral.
f) Relacions  laborals  de  caràcter  especial  de
l'article 2.1 de l'Estatut dels Treballadors.
g) Contractacions en què l'ocupador o els càrrecs
directius o membres dels òrgans d'administració de les
empreses que revestisquen la forma jurídica de societat
o  de  les  entitats  privades  sense  ànim  de  lucre
mantinguen amb el treballador contractat una relació de
cònjuge, parella de fet, ascendent o descendent fins al
primer grau.

6.2.- Les ajudes regulades en aquesta convocatòria se
sotmeten al règim de minimis, regulat en el Reglament
1998/2006,  de  15  de  desembre  de  2006,  de  la
Comissió,  relatiu  a  l'aplicació  dels  arts.  87  i  88  del
Tractat  CE a les ajudes de minimis (DOUE de 28 de
desembre). Per aquest motiu, no podran concedir-se a
empreses dels sectors següents:

• Pesca  i  aqüicultura,  segons  es  preveu  en  el
Reglament (CE) nº 104/2000.

• Producció  primària  dels  productes  agrícoles
recollits en l'annex I del Tractat.

• Activitats  relacionades  amb  l'exportació  a
tercers  països  o  estats  membres  quan  l'ajuda  estiga
vinculada a  la  creació  i  funcionament  d'una  xarxa de
distribució o a altres despeses d'explotació vinculats a

apartado de Mis certificados)

6.- REQUISITOS DE LAS EMPRESAS

6.1.- Exclusiones e incompatibilidades:

a) Contrataciones realizadas por administraciones
públicas, empresas públicas o fundaciones públicas.
b) Contrataciones  realizadas  por  empresas  de
trabajo  temporal  para  la  puesta  a  disposición  del
trabajador en empresas usuarias en las que prestarán
sus servicios.
c) Contrataciones  realizadas  por  empresas  que,
debido  a  la  comisión  de  infracciones  muy  graves,
hubieran  sido  excluidas  como  beneficiarias  de
programas de empleo.
d) Contrataciones  realizadas  por  empresas
sancionadas  en  los  dos  años  anteriores  a  la
presentación  de  la  solicitud  por  la  comisión  de
infracciones  graves  o  muy  graves  en  materia  de
prevención de riesgos laborales.
e) Contrataciones realizadas por empresas que en
el año 2013 hubieran realizado extinciones de contratos
en virtud de despido colectivo; o que hubieran realizado
extinciones  de  contratos  por  causas  disciplinarias  u
objetivas declaradas improcedentes en 2013 mediante
sentencia judicial firme o laudo arbitral.
f) Relaciones  laborales  de  carácter  especial  del
artículo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.
g) Contrataciones  en  que  el  empleador  o  los
cargos  directivos  o  miembros  de  los  órganos  de
administración de las empresas que revistan la forma
jurídica  de  sociedad  o  de  las  entidades  privadas  sin
ánimo de lucro mantengan con el trabajador contratado
una relación de cónyuge, pareja de hecho, ascendiente
o descendiente hasta el primer grado.

6.2.-  Las  ayudas  reguladas  en  esta  convocatoria  se
someten  al  régimen  de  minimis,  regulado  en  el
Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de
la Comisión, relativo a la aplicación de los arts. 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOUE de 28
de diciembre). Por este motivo, no podrán concederse a
empresas de los siguientes sectores:

• Pesca y acuicultura, según se contemplan en el
Reglamento (CE) nº 104/2000.

• Producción primaria de los productos agrícolas
recogidos en el anexo I del Tratado.

• Actividades  relacionadas  con  la  exportación  a
terceros países o estados miembros cuando la ayuda
esté vinculada a la creación y funcionamiento de una
red  de  distribución  o  a  otros  gastos  de  explotación
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l'activitat d'exportació.

• Carbó, segons es defineix en el Reglament (CE)
nº 1407/2002.

• Queden excloses, així mateix, les empreses en
crisis.

L'aplicació  d'aquest règim suposa que l'ajuda total  de
minimis  concedida  a  qualsevol  empresa  no  puga
superar els 200.000 euros durant qualsevol període de
l'exercici  fiscal  corrent  i  els  dos  exercicis  fiscals
anteriors: si l'empresa opera en el sector del transport
per  carretera,  l'import  màxim  es  reduirà  a  100.000
euros.

6.3.-  Les  presents  ajudes  són  incompatibles  amb
qualsevol  altra  ajuda  per  a  la  mateixa  acció
subvencionable,  amb  l'excepció  de  la  bonificació  de
quotes a la Seguretat Social. Per tal motiu, les entitats
locals que concedisquen les ajudes hauran de recaptar
de  les  empreses  i  altres  entitats  ocupadores  una
declaració responsable relativa al compliment d'aquesta
condició.

6.4.- A l'efecte d'aquest Pla, les pimes només tindran la
consideració d'empresa en crisi  si concorre alguna de
les condicions següents:

a) En  el  cas  de  societats  de  responsabilitat
limitada, quan haja desaparegut  més de la meitat  del
seu capital subscrit i s'haja perdut més d'una quarta part
d'aquest en els últims 12 mesos.
b) En el cas de societats en què almenys alguns
dels  seus  socis  tenen  una  responsabilitat  il�limitada
sobre  el  deute  de  l'empresa,  quan  haja  desaparegut
més de la meitat dels seus fons propis i s'haja perdut
més d'una quarta part d'aquets en els últims 12 mesos.
c) Per a qualsevol forma d'empresa, quan s'haja
iniciat el procediment per a la declaració de concurs.

Les pimes amb menys de tres anys d'antiguitat no es
consideraran  en  crisi,  excepte  en  el  cas  que
complisquen  la  condició  prevista  en  l'epígraf  c)  de
l'apartat anterior.

S'entendrà que les grans empreses es troben en crisi si
hi concorren les condicions establides en el punt 2.1 de
les  directrius  comunitàries  sobre  ajudes  estatals  de
salvament  i  de  reestructuració  d'empreses  en  crisi
(DOUE de 1 d'octubre de 2004, 2004/C 244/02).

vinculados a la actividad de exportación.

• Carbón, según se define en el Reglamento (CE)
nº 1407/2002.

• Quedan excluidas, asimismo, las empresas en
crisis.

La aplicación de este régimen supone que la ayuda total
de  minimis  concedida  a  cualquier  empresa  no  pueda
superar los 200.000 euros durante cualquier periodo del
ejercicio  fiscal  corriente  y  los  dos  ejercicios  fiscales
anteriores:  si  la  empresa  opera  en  el  sector  del
transporte por carretera, el importe máximo se reducirá
a 100.000 euros.

6.3.-  Las  presentes  ayudas  son  incompatibles  con
cualquier  otra  ayuda  para  la  misma  acción
subvencionable, con la salvedad de la bonificación de
cuotas  a  la  Seguridad  Social.  Por  tal  motivo,  las
entidades locales concedentes de las ayudas deberán
recabar  de  las  empresas  y  demás  entidades
empleadoras  una  declaración  responsable  relativa  al
cumplimiento de esta condición.

6.4.- A los efectos de este Plan, las pymes sólo tendrán
la  consideración  de  empresa  en  crisis  si  concurre
alguna de las siguientes condiciones:

a)  En  el  caso  de  sociedades  de  responsabilidad
limitada, cuando haya desaparecido más de la mitad de
su capital suscrito y se haya perdido más de una cuarta
parte del mismo en los últimos 12 meses.
b) En el caso de sociedades en que al menos algunos
de sus socios tienen una responsabilidad ilimitada sobre
la  deuda  de  la  empresa,  cuando  haya  desaparecido
más  de  la  mitad  de  sus  fondos  propios  y   se  haya
perdido más de una cuarta parte de los mismos en los
últimos 12 meses.
c) Para cualquier forma de empresa, cuando se haya
iniciado  el  procedimiento  para  la  declaración  de
concurso.

Las pymes con menos de tres años de antigüedad no
se  considerarán  en  crisis,  salvo  en  el  caso  de  que
cumplan  la  condición  prevista  en  el  epígrafe  c)  del
apartado anterior.

Se entenderá que las grandes empresas se encuentran
en crisis si concurren las condiciones establecidas en el
punto 2.1 de las directrices comunitarias sobre ayudas
estatales  de  salvamento  y  de  reestructuración  de
empresas en crisis  (DOUE  de  1  de octubre de 2004,
2004/C 244/02).
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7.-  LLOC  I  TERMINI  DE  PRESENTACIÓ  DE
SOL�LICITUDS

Les sol�licituds de presentaran al Registre d'Entrada e
l'Ajuntament de Xirivella, des de la publicació d'aquesta
convocatòria fins al  dia 29 de novembre de 2013. En
aquesta data han d'haver-se realitzat les contractacions
objecte de subvenció, per a poder complir els terminis
de justificació que indiquen les bases del Pla d'Ocupació
Conjunta de les Administracions Públiques Valencianes
(Butlletí Oficial de la Província de València, número 155,
de 2 de juliol de 2013).

Es  facilitarà  a  les  empreses  interessades  models
normalitzats  de  sol�licitud  específica  d'adhesió  a
aquesta convocatòria.

8.- DOCUMENTACIÓ QUE HAN DE PRESENTAR LES
EMPRESES

Les empreses que ho sol�liciten emplenaran el model de
sol�licitud  específica  d'adhesió  a  la  convocatòria,
juntament amb la documentació següent:

• Annex normalitzat, que inclourà una declaració
responsable de:

◦ No  incórrer  en  les  causes  d'exclusió  i
incompatibilitat del punt 6.1.

◦ Que no s'ha sol�licitat ni percebut qualsevol altra
ajuda  per  a  la  mateixa  acció  subvencionable,  amb
l'excepció  de  la  bonificació  de  quotes  a  la  Seguretat
Social.

• Declaració  d'ajudes  de  minimis,  en  què  es
detallen altres ajudes de minimis de les quals hagueren
resultat beneficiàries en els exercicis 2011, 2012 i 2013,
si n'hi ha.

• Documentació  identificativa  del  sol�licitant  i,  si
escau, identificació i acreditació del representant legal.

• Dades de domiciliació  bancària  segons  model
normalitzat.

• Dels treballadors contractats:

◦ Vida laboral actualitzada.

◦ Certificat de situació laboral emés pel SERVEF.

◦ Contractes de treball que donen lloc a l'ajuda i
la seua comunicació al centre SERVEF d'Ocupació. En

7.-  LUGAR  Y  PLAZO  DE  PRESENTACIÓN  DE
SOLICITUDES

Las  solicitudes  de  presentarán  en  Registro  del
Ayuntamiento de Xirivella, desde la publicación de esta
convocatoria hasta el día 29 de noviembre de 2013. En
dicha  fecha  tienen  que  haberse  realizado  las
contrataciones  objeto  de  subvención,  para  poder
cumplir los plazos de justificación que indica las bases
del Plan de Empleo Conjunto de las Administraciones
Públicas Valencianas (Boletín Oficial de la Provincia de
Valencia, número 155, de 2 de julio de 2013).
 
Se  facilitará  a  las  empresas  interesadas  modelos
normalizados de solicitud específica de adhesión a esta
convocatoria.

8.-  DOCUMENTACIÓN  A  PRESENTAR  POR  LAS
EMPRESAS

Las  empresas  que  lo  soliciten  cumplimentarán  el
modelo  de  solicitud  específica  de  adhesión  a  la
convocatoria, junto con la siguiente documentación:

• Anexo  normalizado,  que  incluirá  una
declaración responsable de:

◦ No  incurrir  en  las  causas  de  exclusión  e
incompatibilidad del punto 6.1.

◦ Que no se ha solicitado ni  percibido cualquier
otra ayuda para la misma acción subvencionable, con la
salvedad  de la  bonificación  de cuotas a la  Seguridad
Social. 

•  Declaración de ayudas de minimis, detallando
sobre  otras  ayudas  de  minimis  de  las  que  hubieran
resultado  beneficiarias  en  los ejercicios  2011,  2012  y
2013.

• Documentación identificativa del solicitante y, en
su caso, identificación y acreditación del representante
legal.

• Datos de domiciliación bancaria según modelo
normalizado.

•  De los trabajadores contratados:

◦  Vida laboral actualizada.

◦ Certificado  de  situación  laboral  emitido  por  el
SERVEF.

◦ Contratos de trabajo que den lugar a la ayuda y
su  comunicación  al  centro  SERVEF  de  Empleo.  En
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aquests contractes apareixerà de forma clara la jornada
laboral i la durada del contracte.

◦ Alta/es  en  la  Seguretat  Social  del/dels
treballador/és.

• Núm.  de contractes  per  als  quals  se  sol�licita
l'ajuda

S'estableix un límit mínim del 60% de sol�licituds per a
PIMES.  Cap  empresa  podrà  sol�licitar  més  de  5
contractes bonificats.

9.-  RÈGIM DE JUSTIFICACIÓ I  LIQUIDACIÓ DE LA
SUBVENCIÓ

Després de  transcórrer  3  mesos  des de l'inici  de  les
contractacions  dels  treballadors,  se  sol�licitarà  a  les
empreses  la  documentació  següent,  relativa  al
manteniment del contracte i alta en la Seguretat Social
per almenys tres mesos:

• Documentació  acreditativa  dels  abonaments
salarials  dels  treballadors  contractats  durant  aquest
termini  de  3  mesos  (mitjançant  comprovant  de
transferència, assentament bancari o càrrec en compte)

• Documentació acreditativa del pagament de la
Seguretat  Social  dels  treballadors  contractats  (TC1  i
TC2,  juntament  amb  el  comprovant  de  transferència,
assentament bancari o càrrec en compte)

• Documentació  acreditativa  del  pagament  de
l'IRPF  dels  treballadors  contractats  (document  de
pagament,  juntament  amb  el  comprovant  de
transferència, assentament bancari o càrrec en compte)

Després  de  comprovar  aquesta  documentació,  la
Secretaria  de  l'Ajuntament  de  Xirivella  emetrà
certificació de l'acord adoptat per òrgan competent, de
concessió  de  les  ajudes  als  destinataris  finals,  amb
identificació d'aquests i dels imports concedits.

Aquesta  certificació  es  remetrà  a  la  Diputació  de
València. Quan la Diputació de València transferisca a
l'Ajuntament  de  Xirivella  la  quantitat  de  750.-€  per
cadascun  dels  contractes  subvencionats,  l'Ajuntament
abonarà a l'empresa contractant la quantitat d'1.125.-€
per contracte de treball.

L'Ajuntament  de  Xirivella  comunicarà  per  escrit  a  les
empreses  i  a  altres  entitats  ocupadores  l'import  de
l'ajuda  concedida  i  el  seu  caràcter  de  minimis,  i  farà
referència expressa a l'esmentat reglament 1998/2006,
de 15 de desembre de 2006, de la Comissió, relatiu a

estos  contratos  aparecerá  de  forma  clara  la  jornada
laboral y la duración del contrato.

◦ Alta/s  en  la  Seguridad  Social  del/de  los
trabajador/es.

• Nº de contratos para los que se solicita la ayuda

Se establece un límite mínimo del 60% de solicitudes
para PYMES. Ninguna empresa podrá solicitar más de
5 contratos bonificados.

9.-  RÉGIMEN  DE  JUSTIFICACIÓN  Y  LIQUIDACIÓN
DE LA SUBVENCIÓN

Una vez transcurridos 3 meses desde el  inicio de las
contrataciones de los trabajadores se solicitará de las
empresas  la  siguiente  documentación  relativa  al
mantenimiento del contrato y alta en la Seguridad Social
por al menos tres meses:

• Documentación  acreditativa  de  los  abonos
salariales de los trabajadores contratados durante dicho
plazo  de  3  meses  (mediante  comprobante  de
transferencia, asiento bancario o cargo en cuenta) 

• Documentación  acreditativa  del  pago  de  la
Seguridad social de los trabajadores contratados (TC1 y
TC2, junto con el comprobante de transferencia, asiento
bancario o cargo en cuenta)

• Documentación acreditativa del pago del IRPF
de  los trabajadores contratados (documento  de pago,
junto  con  el  comprobante  de  transferencia,  asiento
bancario o cargo en cuenta)

Comprobada  esta  documentación  se  emitirá
certificación  por  la  Secretaria  del  ayuntamiento  de
Xirivella del  acuerdo adoptado por órgano competente,
de concesión de las ayudas a los destinatarios finales,
con  identificación  de  los  mismos  y  de  los  importes
concedidos.

Esta  certificación  será  remitida  a  la  Diputación  de
Valencia. Cuando la Diputación de Valencia transfiera al
ayuntamiento de Xirivella la cantidad de 750.-€ por cada
uno de los contratos subvencionados, el ayuntamiento
abonará a la empresa contratante la cantidad de 1.125.-
€ por contrato de trabajo.

El ayuntamiento de Xirivella  comunicará  por  escrito  a
las  empresas  y  demás  entidades  empleadoras  el
importe de la ayuda concedida y su carácter de minimis,
haciendo  referencia  expresa  al  citado  Reglamento
1998/2006,  de  15  de  diciembre  de  2006,  de  la
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l'aplicació  dels  articles  87  i  88  del  Tractat  CE  a  les
ajudes de minimis (*DOUE de 28 de desembre).

Estes  bases  es  publicaran  en  el  tauler  d'anuncis  de
l'Ajuntament,  en  la  pàgina  web,  en  les  oficines
d'informació  municipal  i  en  l´Agència  de
Desenvolupament  Local,  degudament  coordinat  pel
Gabinet d'Informació.

Per  a  més  informació,   consulteu  a  l'Agència  de
Desenvolupament Local
Centre Cívic Ernest Lluch
C/ Montelaegre, 6
Tel: 96 383 64 24
adl@xirivella.es
Pregunteu per Miguel o Maite

Comisión, relativo a la aplicación de los artículos 87 y
88 del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOUE de
28 de diciembre). 

Estas bases se publicarán en el tablón de Anuncios del
Ayuntamiento,  pagina  Web,  en  las  oficinas  de
información  Municipal  y  en  la  Agencia  de  Desarrollo
Local,  debidamente  coordinado  por  el  Gabinete  de
Información. 

Para  más  información  consultar  en  la  Agencia  de
Desarrollo Local
Centre Cívic Ernest Lluch
C/ Montelaegre, 6
Tel: 96 383 64 24
adl@xirivella.es
Preguntar por Miguel o Maite

Xirivella, 19 de setembre de 2013

Guillermo Garrido Jiménez
Regidoria de l'Emprenedor
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