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Ayudade3.600eurosparaautónomosy
pymesquehagancontratos fijos a jóvenes
LALUCHACONTRAELDESEMPLEO/ ElGobierno tambiénplanteaa lasempresasdehastacinco trabajadores lasupresiónde
lascotizacionessocialesporcadacontrato juvenil.El empleobonificadodebedetenerunaduraciónmínimade18meses.

M.Valverde.Madrid

Amedida que se conocen los
datos del paro, aumenta la
preocupación del Gobierno
porlaprofundacrisisdelmer-
cado de trabajo y, en especial,
por el elevado desempleo ju-
venil.Poresta razón,elEjecu-
tivo ha preparado una batería
demedidas contundentes pa-
raintentarreducirestascifras.
Y, todo ello, a través del em-
prendedor, los autónomos y
las pequeñas –o pequeñísi-
mas–empresas.
Dentrode los estímulos a la

contrataciónindefinida,elGo-
bierno plantea una bonifica-
ción –subvención– en la coti-
zaciónempresarialdelaSegu-
ridadSocialhastade3.600eu-
ros anuales para los contratos
indefinidos con menores de
hasta30años.
Dentrode laEstrategiapara

elEmpleo ylaLeydeEmpren-
dedores, el Ejecutivo plantea
esta propuesta con el contrato
deapoyoalosemprendedores,
de menos de 50 trabajadores,
que inició la reforma laboral.
De hecho, la propuesta a los
empresarios, los sindicatos y
las organizaciones de autóno-
mos triplica las subvenciones
de hasta 3.600 euros anuales
que actualmente regula este
contrato y sólo con un año de
duración. Es decir, ahora la
empresa recibe 1.000 euros,
durante el primer año; 1.100
euros,duranteelsegundoaño,
y 1.300eurosal añoduranteel
tercerejercicio.
Este contrato está contem-

pladoparaquepuedaserutili-
zadoporempresasdehasta50
trabajadores, y además ya tie-
ne una deducción fiscal por
trabajador de 3.000 euros du-
ranteelprimeraño.

Hasta6.000euros
Por lo tanto, un pequeño em-
presarioquecontratedesdeel
primer momento, de forma
indefinida, a un joven menor
de30añospodríarecibirhasta
6.600eurosduranteelprimer
año.Ungastofiscalquepodría
colisionar con la lucha contra
eldéficitpúblico.
No obstante, el Gobierno

planteaunmodelode contrato
parecido,peropara losautóno-
mosyempresasdehasta cinco
trabajadores,yfueradelcontra-
todeapoyoalemprendedor.
El incentivo propuesto es la

supresión total de las cotiza-

ElMinisterio de
Empleo plantea un
aluvión de ayudas
mientras el paro
no baje del 15%

El Gobierno apunta
que el plan puede
beneficiar a cerca
de 1,3millones
de jóvenes parados

La secretaria de Estado de Empleo, Engracia Hidalgo, y el responsable de la Seguridad Social, Tomás Burgos, informaron ayer del paro.

AYUDADE 3.600 EUROSANUALES
Elevarde1.000a3.600eurosanuales la

ayudasde lascotizacionesempresariales

de laSeguridadSocial a lasociedadesde

menosde50trabajadoresporcadacontrato

fijode jóvenesdemenosde30años.

APOYOALAMICROEMPRESA
Supresiónde lascotizacionessociales

a lasempresasdehasta5trabajadoresque

contratena jóvenesparadosdemenos

de30años.Debenmantener

elempleoalmenosdurante18meses,

EMPLEODEMAYORESDE45AÑOS
Los jóvenesautónomosqueempleena

paradosmayoresde45añosnopagarán las

cotizacionesde laSeguridadSocialdurante

elprimerañodelcontratodeldesempleado.

Jornadacompletaoatiempoparcial.

TARIFAPLANAALAUTOEMPLEO
Los jóvenesautónomospagarán

sólo50eurosporsu cotización

en losseisprimerosmesesde laactividad.

AYUDASEN LOSDOSPRIMEROSAÑOS
Loshombresdehasta30añosy lasmujeres

dehasta35,mantienenunasubvención

del30%en lossiguientesdosaños.

UTILIZAR ELPAROPARADESPEGAR
Elautónomopodrácobrareldesempleo

mientras iniciasuactividadcomo

empresario.Si fracasapodrá reanudar la

prestaciónporel tiempoquemantuvoen

activo laempresa.

ASESORESDE EMPRENDEDORES
ElGobiernoy lascomunidadesautónomas

crearánoficinaspúblicasparaasesorara los

paradosquedeseen iniciarunaactividadpor

cuentapropia.

EMPLEOPARCIALCONFORMACIÓN
Lasempresasquecontratenaun joven

atiempoparcialparadarle formación

nopagarána laSeguridadSocial,

si tienenmenosde250trabajadores,y

tansoloel25%,si superanestaplantilla.

APOYODE LASCOOPERATIVAS
ElGobiernoquiere fomentar laentrada

de jóvenessociosencooperativas

ysociedades laboralesparapermitir

el relevogeneracionalenestasempresas.

FAVORECER LA INSERCIÓNSOCIAL
Subvencionardurante tresaños los

contratosde lasempresasde inserción

aquienesestánalbordede lamarginación.

Zafarranchocontra el desempleo juvenil

cionesdeSeguridadSocialpor
elprimertrabajador jovenque
la empresa contrate. Siempre,
salvo la cuota de accidentes y
enfermedades profesionales.

Eso sí, la ayuda estará condi-
cionadaaqueelcontratosupe-
re los 18 meses de duración,
“salvo despido procedente”.
Además, para beneficiarse de

este contrato, que puede ser a
jornada completa o a tiempo
parcial, la empresa tendrá que
cumplir los siguientes requisi-
tos: la contratación del joven

debe suponer un aumento de
plantilla, “para evitar el efecto
sustitución” de empleados
másveteranos.Ensegundolu-
gar, el trabajador “no puede
haber tenido un vínculo labo-
ralanteriorconlaempresa”.
Incluso, el contratopara jó-

venes en microempresas es
tambiénunapropuestadelar-
ga duración. El Ejecutivo
plantea que la medida dure
“hastaquelatasadeparosesi-
túe por debajo del 15%” de la
poblaciónactiva.Esdecirque,
en el mejor de los casos, este
modelo de contrato podría
durardurantedoslegislaturas.
Hasta2020.
SegúnelMinisteriodeEm-

pleo, 921.804 empresas de
hasta cinco trabajadores po-
drían buscar nuevos emplea-
dos entre 1.238.543 parados
menoresde30años.

Junto a estas dos fórmulas
anteriores de apoyo a la con-
tratación de jóvenes desem-
pleados, el Ejecutivo anuncia
una propuesta para que los
emprendedores puedan dar
trabajo a parados de larga du-
ración mayores de 45 años o
beneficiariosdelPlanPrepara.
Esdecir,delasayudasdehasta
450 eurosmensuales que está
vigenteparalosdesempleados
que hayan agotado todas las
prestaciones por desempleo.
Esosí,acambiodequesecom-

prometan a aceptar propues-
tasdeempleooformación.

Mayoresde45años
Los jóvenes emprendedores
quecontratenadesempleados
mayores de 45 años tendrán
unareduccióntotaldelascoti-
zaciones a la Seguridad Social
durante el primer año de vi-
genciadelcontrato.

Comoen el resto de las fór-
mulas,paraaseguraral trabaja-
dor, la empresa sólo tiene que
pagar la cuota por accidentes y
enfermedades profesionales.
Lajornadadelempleadopuede
seratiempoparcialocompleta
y, comoen la fórmula anterior,
elGobiernoquierequeestapro-
puestaestévigentehastaquela
tasa de paro baje del 15%de la
poblaciónactiva.Esdecir,hasta
2020,enelmejordeloscasos,si
la economía empieza a crecer
en2014.Conestapropuesta, el
Ejecutivoquierequetrabajado-
res con experiencia “puedan
ofrecerlaparaprocurareléxito
aljovenempresario”.
Conel finde incentivara los

jóvenes empresarios para que
intentensuproyectohastacon-
seguirlo,elGobiernohaprevis-
todarfacilidadesaquienesfra-
casen para que puedan entrar
enel paro.El autónomopodrá
reanudar la percepción de la
prestaciónpordesempleo, por
el tiempoqueconsumiómien-
tras iniciaba la actividad como
empresario.Esosí,enestecaso,
el autónomo no podrá cobrar
deunavezeldesempleo.Esde-
cir,loqueseconocecomocapi-
talizacióndelparo.
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