AYUDAS MUNICIPALES PARA

EL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL.

EXCUSIONES E

INCOMPATIBILIDADES

» Contrataciones realizadas por empresas, concesionarias
de obras y/o servicios municipales en vigor, para la realiza-
cion de esas obras y/o servicios adjudicados por esta
entidad local.

* Contrataciones realizadas por Empresas de Trabajo
Temporal para la puesta a disposicion de trabajadores a la
empresa usuaria.

» Contrataciones que afecten a personas que mantengan
con el empleador relacion de cényuge, ascendiente,
descendiente o demas parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado, y sus analogas en el
caso de las parejas de hecho.

e Las Comunidades de bienes y Sociedades Civiles, al
carecer de personalidad juridica propia.

e Las relaciones laborales de caracter especial a que se
refiere el articulo 2.1, del E.T.

* Empresas sancionadas en los dos afos anteriores por la
comision de infracciones graves y muy graves en materia
de prevencion de riesgos laborales.

» Las empresas que hayan realizado extinciones de contra-
tos de trabajo por causas disciplinarias u objetivas declara-
das improcedentes por sentencia judicial firme, o en virtud
de despido colectivo, en los 12 meses anteriores a la solici-
tud de ayuda.

» Actividades excluidas: pesca y acuicultura, produccién
primaria de productos agricolas, carbon, exportacion a
terceros paises o0 estados miembros y las empresas en
crisis.

NOTA: La version completa y valida de esta
convocatoria, es la publicada en el Boletin
Oficial de la provincia de Alicante que puede
ser descargada también desde la pagina web
del Ayuntamiento de Villena, www.villena.es

M. I. AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Concejalia de Desarrollo Econémico

INFORMACION:

Gabinete de Desarrollo Econémico
C/ Baja, n° 29
03400 VILLENA (Alicante)
Tel: 96 580 64 98
Fax: 96 581 46 94
gdeayto@yvillena.es
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AYUDAS MUNICIPALES PARA

EL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL.

BENEFICIARIOS.

Las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las
personas fisicas y las entidades privadas sin animo de lucro,
cuyo centro de trabajo se encuentre situado en el término
municipal de Villena y que

1. Contraten, en el Régimen General de la Seguridad Social,
trabajadores/as desempleados/as que cumplan los requisitos
que a continuaciéon se detallan, a partir de la fecha de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Alicante.

a. Estar inscritas como desempleadas en el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) de
Villena.

b. Estar comprendidas en edades entre 31y 44 afios. El
requisito de edad no se tendra en cuentacuando se
trate de familias en las que la renta per capita de la
unidad familiar, segun ultima declaracion de la renta
de las personas fisicas, no supere la cantidad 3.000,00
€/afo.

c. Estar empadronadas en la ciudad de Villena ininte
rrumpidamente desde el 01-01-2010.

d. No haber trabajado, en la misma empresa que ahora
pretende su contratacion laboral asi como la subven-
cion regulada en esta Convocatoria, durante los 12
meses anteriores a la contratacion. EI cumplimiento de
este requisito no sera necesario, cuando se trate de
una contratacion indefinida. En este caso, se exigira un
compromiso de permanencia en la empresa de 1 ano.

2. Tengan menos de 50 trabajadores. Este requisito debe
cumplirse en el momento de la contratacién subvencionada
con arreglo a esta Convocatoria.

3. Que la contratacion, objeto de subvencion, suponga un
incremento neto de la plantilla de la empresa y/o entidad
beneficiaria.

CUANTIA DE LAS AYUDAS

* Subvencion por la contratacién, a jornada completa durante 6
meses por importe de 1.000,00 €uros a fondo perdido.

* Cuando la contratacién se realice a jornada parcial, con una
duraciéon minima de 20 horas semanales, la cuantia de la
ayuda se prorrateara proporcionalmente al niumero de horas.

* Se establece un limite de 3 contrataciones subvencionadas
por empresa.

* Compatibles con cualquier bonificacion fiscal y/o de Seguridad
Social de que pueda ser objeto, pero no con ayudas directas
de cualquier otra administracién publica, y siempre que no
superen el 100% de los costes laborales totales de dicha/s
contratacion/es.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

A. Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
subvencion en la forma y los plazos establecidos.

B. Justificar ante el érgano concedente la realizaciéon de la
actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones que determine la concesion.

C. Facilitar cuanta informacién, relacionada con la subvencion
concedida, le sea requerida por el Ayuntamiento de Villena.

D. Comunicar a este Ayuntamiento la solicitud u obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, asi
como cualquier otra incidencia o variacion que se produzca en
relacion con la subvencion concedida.

E. Acreditar que se haya al corriente del pago de sus
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

F. No tener deuda alguna pendiente en el Ayuntamiento
de Villena.

G. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2008, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

PLAZO DE PRESENTACION

DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberan presentarse a partir de la publica-
cion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia
de Alicante, en el plazo maximo de dos meses siguientes a
la fecha en que se efectue la contratacion objeto de la
ayuda, y como maximo hasta el dia 30 de noviembre de
2012.

PROCEDIMIENTO DE

CONCESION

Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible
segun el orden en que la solicitud haya tenido entrada,
siempre que cumplan los requisitos y se acompane la
totalidad de la documentacién requerida.



