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SUBVENCIONS DE FOMENT DE L'OCUPACIO

ESTABLE

OBJECTE

Afavorir la contractacid6 i [I'estabilitat en
'ocupacio dels desocupats amb més dificultats
d'accés al mercat de treball a través dels
programes seguents:

» Contractacio indefinida inicial

* Incentius a la conversi6 de contractes

temporals a indefinits

Repartiment del temps de treball i conciliacio

de la vida familiar i laboral

Altres mesures de suport a la creacio

d’ocupacioé estable

Contractaci6 de treballadors amb

discapacitat per empreses ordinaries

REQuUISITS

Els treballadors hauran dhaver romas
desocupats i inscrits com a demandants
d'ocupacié en els centres SERVEF d’ocupacio
durant un periode, almenys, de tres mesos
ininterronpudament i immediatament anteriors a
la seua contractacid, excepte els menors de 25
anys provinents de centres de proteccié de
menors de la Generalitat que només requeriran
la inscripciod.

En le cas de desocupats de llarga durada la
inscripci6 com demandant d’ocupacié en els

centres SERVEF d’'Ocupaci6 haura d’haver-se

mantingut durant un periode d’almenys 12

mesos
|. PROGRAMA D’INCENTIUS A LA CONTRACTACIO
INDEFINIDA INICIAL DE JOVES, DONES MAJORS

DE 45 ANYS | PARATS DE LLARGA DURACIO

TERMINI

FINS A 2 MESOS DESPRES DE LA CONTRACTACIO
SENSE SUPERAR EL 30 DE SETEMBRE DE 2011
OBJECTE

Elevar el nivell d'ocupacié de caracter estable
des de l'inici de la relaci6 laboral de desocupats
inscrits en centres SERVEF que pertanyen a
col-lectius amb més dificultats per a accedir a

una ocupacio.

AJUDES

» Contractaci6 indefinida inicial a jornada
completa
La quantia de les ajudes es determinara en
funcié del periode que el treballador haja
figurat inscrit com a desocupat, de forma
ininterrompuda i immediatament anterior a la
seua contractacié en els centres SERVEF
d’Ocupacio:

* Almenys 12 mesos , aixi com a menors de
25 anys provinents de centres de proteccio
de menors. Ajuda de 4.000 € i de 5.000 €

en el cas de les dones
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Almenys 6 mesos. Ajuda de 3.000€ i de
3.750€ en el cas de les dones

Almenys 3 mesos d'inscripcié. Ajuda de
2.000€ i de 2.500€ en el cas de les dones
Contractes  fixos discontinus se
subvencionaran amb el 25% dels imports

dels apartats anteriors.

Els contractes a temps parcial seran
subvencionables si tenen wuna duracio
almenys de 20 hores setmanals, amb

reduccio proporcional de la quantia.

En el cas de contractacions com a personal
investigador per al desenvolupament de
programes I+D en el si de I'empresa,
contractacions lligades a [latenci6 de
persones majors | dependents, o0
contractacions vinculades directament a
I'exercici de titulacions oficials que
pertanguen a les arees de coneixements
d’informatica, telecomunicacions, medi
ambient o prevencié de riscos laborals, o en
les contractacions de joves menors de 25
anys que provinguen de centres de
protecci6 de menors sota la tutela de la
Generalitat s’'incrementara en un 30%

l'import de I'ajuda.

S’incrementara en 600€ la quantia de les
ajudes si es contracta a dones i concorre

algun dels seglents suposits seglents:

» |’ocupadora ha implementat un

pla d’'igualtat d’oportunitats

» La contractacio s’ha produit en
un sector d’activitat en que la

dona es troba subrepresentada.

= |’ocupadora cofinanca o presta
directament el servici de
guarderia per a I'atencio de fills
menors de 3 anys durant la

jornada laboral

Il. PROGRAMA D'INCENTIUS A LA CONVERSIO EN
INDEFINITS DELS CONTRACTES TEMPORALS DE

JOVES | DONES

TERMINI

27 DE FEBRER DE 2011

» Conversi6 de contractes temporals a
indefinits
La quantia de les ajudes per transformacio
de contractes temporals a jornada completa
es determinara en funcioé del temps en qué
el treballador haja romas
ininterrompudament d’alta en I'empresa fins

al moment de la conversio:

o Entre 6 i 9 mesos, l'ajuda ascendira a
4.000€ i a 5.000€ en el cas de les dones

o Entre 9iun diai 12 mesos, I'ajuda sera de
3.000€ i de 3.750€ en el cas de les dones

0 Més de 12 mesos, l'ajuda ascendira a
2.000€ i a 2.500€ en el cas de les dones

o0 Els contractes fixos continus a jornada
completa se subvencionaran amb el 25%

dels imports indicats en I'apartat anterior

o Els contractes a temps parcial seran
subvencionables si tenen wuna duracié
almenys de 20 hores setmanals, amb una
reduccié proporcional de la quantitat de

'ajuda
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[1l. CONTRACTACIO DE TREBALLADORS AMB
DISCAPACITAT PER EMPRESES ORDINARIES

TERMINI
18 DE MARC DE 2011

OBJECTE
Establir incentius per a afavorir la insercié dels
treballadors amb discapacitat en el mercat

ordinari de treball

REQUISITS

Els treballadors hauran dhaver romas
desocupats i inscrits com a demandants
d’ocupacié en els centres SERVEF d’'Ocupacio

fins a la seua contractacio

AJUDES PER CONTRACTACIO INDEFINIDA

* Contracte indefinit i a jornada completa
podra arribar als 6.000€, d’acord amb el
grau de discapacitat del treballador

contractat

» Treballadors amb una discapacitat fisica
o sensorial dalmenys un 33%, l'ajuda
ascendira a 4.000 € o 5.000 € en el cas de

les dones.

» Treballadors amb una discapacitat fisica
0 sensorial superior al 33% i inferior al
65%, I'ajuda ascendira a 4.500 € o 5.500 €

en el cas de les dones.

e Treballadors amb una discapacitat
psiquica igual o superior al 33% o fisica i
sensorial igual o superior al 65%, I'ajuda

ascendira a 6.000 €

» Els contractes a temps parcial aixi com la
modalitat fix discontinu seran

subvencionables, amb reducci6 proporcional

de la quantia de 'ajuda prevista en els punts

anteriors

AJUDES PER CONTRACTACIO TEMPORAL

La quantia de les ajudes per contractacié
temporal a jornada completa, almenys de 12
mesos de duracid, podra aconseguir els 2.000€
dacord amb el grau de discapacitat del

treballador contractat:

» Treballadors amb una discapacitat fisica
o0 sensorial d'almenys un 33%, l'ajuda

ascendira a 1.200 €

e Treballadors amb una discapacitat fisica
0 sensorial superior al 33% i inferior al
65%, I'ajuda ascendira a 1.500 €

e Treballadors amb una discapacitat
psiquica igual o superior al 33% o fisica i
sensorial igual o superior al 65%, I'ajuda

ascendira a 2.000 €

e Els contractes a temps parcial seran
subvencionables si tenen una duracio
almenys de 20 hores setmanals, amb
reduccido proporcional de la quantia de
I'ajuda

AJUDES PER A L'ADAPTACIO DEL LLOC DE TREBALL

Subvencié, compatible amb les anteriors

ajudes, que podra aconseguir els 902 € per

treballador amb  discapacitat  contractat,

destinada a l'adaptacié dels llocs de treball o

dotaci6 d'equips de proteccié6 personal

necessaris per a evitar accidents laborals al

treballador amb discapacitat contractat o

eliminar barreres o obstacles que impedisquen

o dificulten el treball dels treballadors amb

discapacitat
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V. PROGRAMES D’INCENTIUS AL REPARTIMENT
DEL TEMPS DE TREBALL | A LA CONCILIACIO DE
LA VIDA FAMILIAR | LABORAL

TERMINI

FINS A 2 MESOS DESPRES DE LA CONTRACTACIO
SENSE SUPERAR EL 30 DE SETEMBRE DE 2011

OBJECTE

Incentivar la creacié d’'ocupacié derivada de la
reorganitzaci6 del temps de treball, la
substitucié d’hores extraordinaries, la cobertura
de vacants i la disminucié per decisié del

treballador de la seua jornada laboral

REQUISITS
En el moment de la contractacio els treballadors
hauran de figurar inscrits com a desocupats en
els centres SERVEF d’Ocupacié i pertanyer a
algun dels seguents col-lectius:
= Menors de 30 anys
= Majors de 45 anys
= Dones
= Persones amb discapacitat almenys del
33%
= Desocupats inscrits en els centres
SERVEF d’'Ocupacié per un periode
almenys de 180 dies
ininterrompudament i immediatament

anteriors a la seua contractacio

AJUDES

CONTRACTES INDEFINITS SUBSCRITS COM A
CONSEQUENCIA D’UN ACORD AMB L 'EMPRESA PER
A ACONSEGUIR UNA MILLOR ORGANITZACIO DEL
TEMPS DE TREBALL .

« Contracte indefinit inicial i a jornada

completa és de 3.000 € Quan es

contracte persones majors de 45 anys les
ajudes seran de 3.500 € i en el suposit de
contractacié de dones limport de l'ajuda
sera de 4.000 €. Els contractes fixos
discontinus a jornada completa se
subvencionaran amb el 25% d'estos
imports

» Els contractes a temps parcial seran
subvencionables si tenen una duracid
almenys de 20 hores setmanals, amb
reduccié6 proporcional de la quantia de

I'ajuda

INCENTIUS A LES CONTRACTACIONS QUE ES

REALITZEN A FlI DE SUBSTITUIR HORES

EXTRAORDINARIES

« Contracte indefinit i a jornada completa és
de 3.000 €. Quan es contracte a persones
majors de 45 anys les ajudes seran de
3.500 € i en el suposit de contractacio de
dones I'import de I'ajuda sera de 4.000€.

e La quantia de Tlajuda per -contractes
temporals a jornada completa ascendira a

600€ per cada periode de 6 mesos

INCENTIUS A LES NOVES CONTRACTACIONS A
TEMPS PARCIAL PER A REALITZAR LA JORNADA DE
TREBALL QUE QUEDE LLIURE A CAUSA DE LA
JUBILIACIO PARCIAL DE TREBALLADORS DE

L’EMPRESA

CONDICIONS

1. Resultaran subvencionables per a les
ocupadores els contractes de relleu en les
clausules dels quals s’incloguen expressament

les condicions seguents:
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» Duracié del contracte de relleu per un
periode minim d’'un any
= Compromis de conversié del contracte
de relleu en indefinit a jornada completa,
guan es produisca la jubilacio del
treballador rellevat
2. Els treballadors rellevats resultaran
beneficiaris si el contracte de relleu es troba
vigent en el moment de presentar la sol-licitud i
ha sigut subscrit amb un desocupat que figure
inscrit com a demandant d’ocupacié en els
centres SERVEF d’Ocupacié fins la seua

contractacio

» Contractacio indefinida inicial a
jornada completa per un import de
3.000€, 3.500€, si es contracta a majors
de 45 anys i 4.000 € en el cas de les
dones.

 Els contractes a temps parcial seran
subvencionables si tenen una duracio
almenys de 20 hores setmanals, amb
reduccié proporcional de la quantia de
lajuda. La quantia s’incrementara un
25% si la contractacié s’ha efectuat en
compliment d'acords entre I'empresa i

els representants dels treballadors

* Per als treballadors que accedisquen a
la seua jubilacié parcial, la subvencié
ascendira a 720€ per cada any complet,
amb un maxim de 3.600€. L’ajuda
s’incrementara un 25% en el cas de
treballadors que accediaguen a la seua

jubilacio parcial a partir dels 65 anys

INCENTIUS A LES NOVES CONTRACTACIONS PER

ABSENCIES LEGALS DEL TREBALLADOR

» Contractaci6 a jornada completa i un
minim de 3 mesos, consistiran en els
imports seguents:

o Entre 3i6 mesos, 240 €

0 Entre més de 6 mesos i menys de 9
mesos, 540€

o Entre 9i 12 mesos, 840€

0 Meésde 12 mesos, 1.140 €

* Si el contracte se subscriguera a jornada
parcial i amb una duraci6 minima de 20
hores setmanals, aquests incentius es
prorratejaran en proporci6 al temps de
treball efectiu.

e En el supodsit d’'excedencia voluntaria o per
mutu acord de les parts, es donara una
subvencié a la treballadora que deixa de
prestar serveis de 720 € per cada 3mesos
de duraci6 del nou contracte que es genere
sempre que s’estipule a jornada completa
amb el limit maxim de 1.800 €. En el cas de
disminucié de jornada parcial, es minorara la

guantitat de forma proporcional.

AJUDES A LES CONTRACTACIONS DERIVADES
D'ABSENCIES LEGALS DEL TREBALLADOR
CONDICIONS
Resultaran subvencionables els contractes
d’interinitat que tinguen com a fi la cobertura
d’algun dels suposits seguents:

= Excedencia voluntaria

= Excedencia forcosa

= Acord de les parts
La contractaci6 haura de realitzar-se mentre

persistisca el suposit que la va generar
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» Contractes
o0 Entre 316 mesos, 240€
o Entre 6 mesos i 1 dia i 9 mesos,
540€
o Entre 9i1ldiail2 mesos, 840€
0 Meésde 12 mesos, 1.140€
* Per als treballadors que deixen de prestar
servicis per excedencia voluntaria i per
acord de les parts la subvencié ascendira a
720 € per cada 3 mesos de duracié del nou
contracte d'interinitat, amb un maxim de
1.800 €. Els contractes a temps parcialseran
subvencionables si tenen wuna duracio
almenys de 20 hores setmanals amb una
reduccié proporcional de la quantia de

'ajuda

PROGRAMA D'INCENTIUS ALS CONTRACTES
D'INTERINITAT QUE COBRISQUEN ABSENCIES DELS
TREBALLADORS PER A ASSISTIR A LA FAMILIA
Resultaran subvencionables els contractes
d’interinitat que tinguen com a fi la cobertura
d’algun dels suposits seglents:

=  Maternitat

» Risc d'embaras

»= Acolliment i adopcio

= Guarda legal

= Atenci6 a familiars malalts
La contractacid haura de realitzar-se mentre

persistisca el suposit que la va generar

» Contractes
o0 Entre 316 mesos, 240€
o Entre 6 mesos i 1 dia i 9 mesos,
540€
o Entre9ildiail2 mesos, 840€
0 Meésde 12 mesos, 1.140€

e Per als treballadors que deixen de prestar
servicis per excedéencia voluntaria i per
acord de les parts la subvencié ascendira a
720 € per cada 3 mesos de duraci6 del nou
contracte d’interinitat, amb un maxim de
1.800 €. Els contractes a temps parcialseran
subvencionables si tenen una duracio
almenys de 20 hores setmanals amb una
reduccid proporcional de la quantia de

I'ajuda

V. ALTRES MESURES DE SUPORT A LA CREACIO
D’'OCUPACIO ESTABLE

TERMINI

FINS A 2 MESOS DESPRES DE LA CONTRACTACIO
SENSE SUPERAR EL 30 DE SETEMBRE DE 2011
OBJECTE

Incentivar la regularitzacio del treball en el
domicili i del treball domestic i atenci6 de
persones dependents regulats en els articles
1.3 2.1b de I'Estatut dels Treballadors

REQuISITS
Els treballadors hauran d’haver romas inscrits
desocupats i inscrits en els centres SERVEF

d’Ocupacio fins a la seua contractacio

AJUDES

e Contractacié indefinidad a jornada
completa ascendira a 4.400 € per la
formalitzacio de cada contracte de treball a
domicili i de 3.000 € per als contractes per
a la realitzacio de treball domestic i
atencio de persones dependents.

* Resultara subvencionable la transformacio
en indefinits de contractes de duracio

determinada, siga quina siga la modalitat i la
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data de subscripcié d’estos, sempre que es
pacte una jornada igual o superior a la del

contracte transformat

 Els contractes a temps parcial seran
subvencionables si tenen wuna duracié
almenys de 20 hores setmanals, amb
reduccié proporcional de la quantia de

I'ajuda

MES INFORMACIO

AJUNTAMENT DE SILLA . AGENCIA DE PROMOCIO
ECONOMICA

Pl. del Poble, 1. 46460 - Silla

Tel. 96 120 01 16 —96 121 97 95

Fax 96 121 98 04

a/e: afic@silla.e

NOTA! En qualsevol cas, la versio valida és la publicada en el DOCV
de 18/01/2011 (Ordre 60/2010 de 30 de desembre, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio per la qual es convoquen les ajudes
destinades al foment de l'ocupacio estable i altres mesures per a la
creacio d'ocupacio per a l'exercici 2011)



