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CIRCULAR INFORMATIVA 

 

AJUDES  DEST I NADES  A  LA  R EA L I T Z AC I Ó  DE  

PROJEC TES  D ’ OCUPAC I Ó  AMB  SUPOR T  COM  A  

MESURA  DE  FOMENT  D ’ OCUPAC I Ó  DE  PERSONES  

AMB  D I SCAPAC I TA T  EN  E L  MERCAT  ORD I NAR I  DE  

TR EBA L L  
 
TERMINI 

30 DE JUNY 2011 

BENEFICIARIS-REQUISITS-DESTINATARIS FINALS 

 

BENEFICIARIS 

• Associacions, fundacions i altres entitats 
sense ànim de lucre que complisquen els 
requisits següents: 

� Tindre com a objecte social la inserció 
laboral o la creació d’ocupació a favor 
de persones amb discapacitat. 

� Comptar, en la seua plantilla, amb 
preparadors laborals especialitzats. 

� Disposar dels recursos materials 
necessaris que garantisquen un 
desenvolupament idoni dels programes 
d’ocupació amb suport. 

� Tindre experiència acreditada en el 
desenvolupament de programes 
d’integració laboral amb persones amb 
discapacitat. 

� Realitzar activitats d’ocupació amb 
suport de manera gratuïta. 

 

  

• Els centres especials d’ocupació de la 

Comunitat Valenciana. 

• Les empreses  del mercat ordinari de treball 

amb adreça a la Comunitat Valenciana, 

inclosos els treballadors autònoms que 

contracten treballadors amb discapacitat 

beneficiaris de les accions de suport. 

DESTINATARIS FINALS 

• Els destinataris finals del programa amb 

suport són les persones desocupades amb 

discapacitat inscrites com a demandants 

d’ocupació en els centres SERVEF d’ocupació 

de la Generalitat Valenciana, així com els 

treballadors amb discapacitat contractats per 

centres especials d’ocupació qualificats per 

la Generalitat, sempre que ambdós casos es 

troben en algun dels supòsits següents: 
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a. Persones amb paràlisi cerebral, persones 

amb malaltia mental o persones amb 

discapacitat intel�lectual amb un grau de 

discapacitat reconegut igual o superior al 

33%. 

b. Persones amb discapacitat física o 

sensorial amb un grau de discapacitat 

reconegut igual o superior al 65%, 

excepte el cas de persones sordes i amb 

discapacitat auditiva en què el grau de 

discapacitat serà igual o superior al 

33%. 

AJUDES 

 

1.PROJECTES D’OCUPACIÓ AMB SUPORT 

 - DURACIÓ 

• Les accions d’ocupació amb suport es 

desenvoluparan en el marc de projectes 

d’ocupació amb suport que, a l’efecte 

d’aquesta ordre, hauran de tindre una 

duració d’entre 6 mesos i un any, 

prorrogable fins a un altre any més. 

• En el cas de treballadors amb el tipus de i 

grau de discapacitat establit en l’article 

2.1.a), el termini màxim de 2 anys podrà 

ampliar-se fins a 6 mesos més, sempre que 

es detecten situacions d’especial dificultat 

que exigisquen necessitats específiques de 

suport. 

- CONTINGUTS 

� Orientació, assessorament i       

acompanyament a la persona amb 

discapacitat, elaborant per a cada 

treballador un programa d’adaptació al 

lloc de treball. 

� Tasques d’acostament i mútua ajuda 

entre el treballador beneficiari del 

programa d’ocupació amb suport, 

l’ocupador i el personal de l’empresa 

que compartisca tasques amb el 

treballador amb discapacitat. 

� Suport al treballador en el 

desenvolupament d’habilitats socials i 

comunitàries, de manera que puga 

relacionar-se amb l’entorn  laboral en 

les millors condicions. 

�  Formació específica del treballador 

amb discapacitat en les tasques 

inherents al lloc de treball. 

� Seguiment del treballador i avaluació 

del procés d’inserció en el lloc de 

treball. 

� Assessorament i informació a 

l’empresa sobre les necessitats  i 

processos d’adaptació  del lloc de 

treball. 

- PREPARADORS 

• Les accions d’ocupació amb suport seran 

dutes a terme per preparadors laborals 

que compten preferentment amb una 

titulació universitària en Treball Social, 

Psicologia i Educació Social. 

• El temps d’atenció a cada treballador 

amb discapacitat no podrà ser inferior al 

percentatge de la jornada de treball del 

dit treballador. 
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- CONTRACTACIÓ 

Els treballadors amb discapacitat hauran 

de ser contractats per una empresa del 

mercat ordinari de treball per a ser 

empleats, efectivament, en l’organització 

productiva de l’empresa per mitjà d’un 

contracte indefinit o de duració 

determinada, sempre que la duració del 

contracte siga, en aquest cas, com a 

mínim de 6 mesos. En el supòsit de 

contractació a temps parcial, la jornada 

de treball haurà de ser, almenys, del 

50% de la jornada d’un treballador a 

temps complet comparable. 

 

QUANTIA DE LES SUBVENCIONS 

1. Les subvencions es destinaran a finançar 

els costos laborals i de Seguretat Social 

que es generen durant el període de 

desenvolupament del projecte 

d’ocupació amb suport, derivats de la 

contractació dels preparadors laborals 

per les entitats promotores d’ocupació 

amb suport . 

2. La quantia d’aquestes subvencions 

s’estableix en funció del nombre de 

treballadors amb el tipus i grau de 

discapacitat. 

a) 6.600 € anuals per cada treballador 

amb paràlisi cerebral, malaltia mental 

o persones amb discapacitat 

intel�lectual, amb un grau de 

discapacitat reconegut  igual o 

superior al 65%. 

b) 4.000 €  per cada treballador amb 

paràlisi cerebral, malaltia mental o 

persones amb discapacitat 

intel�lectual, amb un grau de 

discapacitat reconegut  igual o 

superior al 33% i inferior al 65%. 

c) 2.500 € anuals per cada treballador 

amb discapacitat física o sensorial 

amb un grau de discapacitat 

reconegut igual o superior al 65%, o 

en el cas de persones sordes i amb 

discapacitat auditiva en què el grau 

de discapacitat reconegut siga igual 

o superior al 33%. 

Aquestes subvencions es reduiran 

proporcionalment en funció de la duració del 

contracte i la jornada de treball, tant de 

cada treballador amb discapacitat com del 

preparador laboral imputable al projecte. 

INCOMPATIBILITATS 

Les ajudes previstes en esta ordre són 

incompatibles amb qualsevol altra ajuda de 

foment d’ocupació que tinga el mateix objecte. 

 

 

MÉS INFORMACIÓ 

 

 

 

 

 

 

 

AJUNTAMENT DE SILLA . AGÈNCIA DE PROMOCIÓ 

ECONÒMICA           

Pl. del Poble, 1. 46460 - Silla 

Tel. 96 120 01 16 –96 121 97 95 

Fax 96 121 98 04 

a/e: afic@silla.es 

NOTA!! En qualsevol cas, la versió vàlida és la publicada en el 
DOCV de 30/12/2010 (Ordre  50/2010, de 22 de desembre, de 
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual es 
convoquen ajudes destinades a la realització de projectes 
d’ocupació amb suport com a mesura de foment d’ocupació de 
persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball, per a 
l’exercici 2011.  

 


