
 

CARACTERÍSTICAS DE  LA   ACCIÓN   FORMATIVAComunicación Empresarial: 
 Los procesos de información 
 Las relaciones interpersonales 
 El conflicto en la comunicación 

 Curso de modalidad Abierta:
o 105 horas a distancia 
o 15 horas presenciales 

 
 Las horas presenciales se realizan de 
forma práctica sobre equipos 
multimedia interactivos 
 

 La realización del curso es 
completamente GRATUITA 
 

 Plazas limitadas:  55 plazas 
 

 Selección según colectivos prioritarios, 
establecidos por convocatoria 

Desarrollo de Capacidades: 
 Fomento de la conducta productiva: motivación 
 La organización abierta al aprendizaje 
 Gestión por competencias. Desarrollo y formación 

Solución de problemas y toma de decisiones: 
 Metodología de análisis y solución de problemas 
 La creatividad y la innovación 
 Indicadores de gestión para la toma de decisiones 

Liderazgo de equipos de trabajo: 
 Gestión en la dirección de personas y equipos 
 Metodología del trabajo en equipo 
 La dirección por objetivos 
 Dirección y planificación estratégica 

Gestión de Proyectos


